
  

CHARGES SOCIALES 2009 
 

 

L’essentiel 
 
 
 
Un décret du 19 décembre 2008 (publié au journal officiel du 24 décembre) fixe le plafond de la sécurité 
sociale applicable pour les rémunérations ou gains versés à compter du 1er janvier 2009. 
 
 

Rémunérations et gains versés 

entre le 1
er

 janvier 2009 et le 31 décembre 2009 

 

 
Par trimestre………………………………………………….……..…..8 577 € 
Par mois……………………………………………………….………...2 859 € 
Par quinzaine………………………………………………………..….1 430 € 
Par semaine.…………………………………………………..………….660 € 
Par jour……………………………………………………………..……..157 € 
Par heure………………………………………………………………..….21 € 

 
 
 
Pour les salariés présents pendant toute l’année 2009, le plafond annuel qui servira pour la 
régularisation annuelle de cotisations s’établit à 34 308 €. 

Contact : Thomas HUET - Mail : huett@fntp.fr - Tél. : 01 44 13 31 27 
Anne-Marie CHERON : cheronam@fntp.fr – Tél : 01 44 13 31 36 

TEXTE DE REFERENCE :  
 
Décret n° 2008-1394 du 19 décembre 2008 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2009. 
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