
 
 
 
 

 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

 
UN PLAN DE FORMATION À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE INÉDIT DANS LES 

TRAVAUX PUBLICS 
 
Paris, le 24 juillet 2023 – Le projet « Transition Écologique dans les Travaux Publics » 
porté par la Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP), via son association TP 
D’AVENIR, l’ESTP et les écoles d’Égletons est officiellement lancé. Ce projet, qui vise à 
accélérer la transition écologique des métiers des Travaux Publics via la formation des 
collaborateurs de tous niveaux et des jeunes en formation initiale, est lauréat de l’Appel 
à Manifestation d’Intérêt Métiers et Compétences d’Avenir dans le cadre de France 2030.  
 
Les Travaux Publics ont décidé de faire de la formation le bras armé de la stratégie de 
décarbonation du secteur pour atteindre la neutralité carbone à échéance 2050. Pour ce faire, 
la FNTP s’est associée à l’ESTP, école d’ingénieurs membre de la conférence des grandes 
écoles et aux écoles d’Égletons pour décliner de façon très opérationnelle les grands axes 
d’action à forts bénéfices climatiques définis par Carbone 4 à l’occasion de ses travaux portant 
sur l’empreinte carbone des activités de Travaux Publics : écoconduite, génie écologique, 
réalisation « d’éco-chantiers », recyclage et économie circulaire, numérique… 
 
Le projet, qui bénéficie d’un large soutien financier de l’État, est décliné en plusieurs actions 
sur quatre ans :  

• La création d’un référentiel de formation à la transition écologique dans les métiers des 
Travaux Publics et la mise à jour de tous les blocs de compétence existants dans les 
formations initiales ;  

• La production de ressources pédagogiques digitalisées associées aux blocs de 
compétences identifiées ; 

• La production de parcours de formations spécifiques ;  
• Le déploiement d’une formation introductive aux enjeux de la décarbonation sur les 

chantiers et du génie écologique auprès des chefs d’entreprise des Travaux Publics ; 
• Le développement de formations d’excellence, adossées à des activités de recherche 

et d’innovation, sur la maîtrise d'œuvre en travaux de génie écologique et la 
construction bas carbone. 

 
La mise en œuvre de ce projet donnera lieu à une analyse des bénéfices écologiques sur les 
activités de Travaux Publics, afin de valoriser dans le temps l’importance de la formation dans 
la mise en œuvre d’une stratégie de décarbonation à l’échelle d’une branche professionnelle.  
 
Pour Bruno Cavagné, Président de l’association TP D’AVENIR : « Les Travaux Publics 
sont fiers d’être la première branche professionnelle à porter une ambition aussi forte en 
matière de formation à la transition écologique. Notre conviction est que ce plan de formation 
constituera un levier de transformation très efficace dans les années à venir pour accélérer la 
transition écologique et nos métiers et contribuer à leur attractivité. »  
 
Pour Joël Cuny, Directeur général de l’ESTP : « Ce projet traduit un engagement fort de la 
profession et constitue une réponse structurée et appropriée à la nécessité de rapprocher les 



écosystèmes de recherche et de formation avec les entreprises pour faire émerger de 
nouvelles compétences en matière de transition écologique. »  
 
 
Pour Pierre Massy, Président des Écoles d’Égletons : « La transition écologique va 
impacter l’ensemble de nos métiers et des compétences de nos collaborateurs du niveau 
opérateur jusqu’au dirigeant d’entreprise. Cela nécessite de mettre en ordre de bataille 
l’ensemble de notre écosystème de formation, en passant par la formation de nos formateurs 
à l’adaptation de notre catalogue de formation. » 
 
 
TP d’Avenir est une association créée en 2018 et pilotée par un conseil d’administration constitué par 
les membres du bureau de la Fédération Nationale des Travaux Publics qui coordonne et finance des 
actions en vue de valoriser les métiers et d’accroître l’attractivité du secteur des Travaux publics. C’est 
dans ce cadre que l’association a initié une ambitieuse stratégie de formation digitale nationale avec la 
création de la plateforme de contenus de formation www.tpdemain.com.  

À propos de la FNTP 
La Fédération Nationale des Travaux Publics regroupe, par l'intermédiaire de ses 12 Fédérations Régionales et 17 Syndicats 
de Spécialités, 8000 entreprises exerçant une activité de Travaux Publics et représente 310 000 salariés. Elle suscite les 
conditions du développement du marché des Travaux Publics, informe les entreprises sur les conditions d'exercice de leur 
activité et répond à leurs demandes. 
Pour en savoir plus : www.fntp.fr @FNTP_info  

Contact presse :  
Sophie Cahen – cahens@fntp.fr – 07 84 17 75 93. 
 
À propos de l’ESTP  
Depuis sa création en 1891, l’ESTP est l’école d’ingénieurs de référence pour la construction durable. En plus de 130 ans 
d’existence, elle a toujours su être visionnaire et accompagner les grands projets et la transition industrielle - de l’exposition 
universelle 1901, en passant par les premières lignes de métro, au Grand Paris aujourd’hui. 
Avec 45 000 diplômés dont près de 35 000 en activité, 3 000 étudiants en formation initiale et 1 000 stagiaires en formation 
continue chaque année, l’ESTP est l’école qui forme en France le plus grand nombre de professionnels dans le domaine de la 
construction, des infrastructures, de l’aménagement, de l'immobilier et de l’efficacité énergétique. Elle possède des campus à 
Cachan, Paris, Dijon, Troyes et Orléans (rentrée 2023). Accréditée par la CTI et membre de la Conférence des grandes écoles, 
l’ESTP est par ailleurs reconnue comme Établissement d’enseignement supérieur privé d’intérêt général (EESPIG). 
L’école regroupe ses activités de recherche-innovation au sein de l’Institut de recherche en constructibilité (IRC), créé en 2009. 
Dans toutes ses activités de formation et de recherche, l’école se distingue par ses liens très étroits avec le monde professionnel, 
sa grande ouverture internationale et ses engagements au cœur des enjeux actuels de transition écologique et numérique 

● Site internet : www.estp.fr 
● Réseaux sociaux : Twitter, Facebook, LinkedIn et Instagram 

 
Contacts presse :  
 

   Lisa Dubreuil - lisa.d@oxygen-rp.com - 06 65 95 96 25 
   Tatiana Graffeuil - tgraffeuil@oxygen-rp.com - 06 71 01 72 58 
 

 
EGLEFOR regroupe L'EATP et l’EFIATP, écoles qui accueillent 1100 élèves en formation par voie scolaire et par alternance, du 
CAP à la licence professionnelle et le CFCTP qui réalise 150 000 heures de formation continue chaque année dans le domaine 
des travaux publics.  
 


