
 

 

OCCITANIE 
 
 

SALAIRES MINIMA HIÉRARCHIQUES APPLICABLES AU 1er JANVIER 2023 

 

• OUVRIERS  

Accord collectif du 5 décembre 2022 – étendu par arrêté du 20 mars 2023 (JO 31/03/2023) 
 

NI P1 
Coeff. 100 

NI P2 
Coeff. 110 

NII P1 
Coeff. 125 

NII P2 
Coeff. 140 

NIII P1 
Coeff. 150 

NIII P2 
Coeff. 165 

NIV 
Coeff. 180 

21 513 € 21 845 € 22 921 € 25 432 € 27 164 € 29 446 € 31 666 € 

 

• ETAM 

Accord collectif du 5 décembre 2022 – étendu par arrêté du 20 mars 2023 (JO 31/03/2023) 
 
Pour les salariés ETAM à l’horaire (valeurs exprimées pour une base de 35 heures hebdomadaires) : 

A B C D E F G H 

21 479 € 22 388 € 24 728 € 26 913 € 29 864 € 33 507 € 36 708 € 38 571 € 

 
Pour les salariés ETAM bénéficiaires d’une convention de forfait en jours sur l’année, les valeurs sont majorées 
de 15 % : 

F G H 

38 533 € 42 214 € 44 356 € 

 
 

INDEMNITÉS DE PETITS DÉPLACEMENTS APPLICABLES AU 1er JANVIER 2023 

Accord collectif du 5 décembre 2022 – étendu par arrêté du 20 mars 2023 (JO 31/03/2023) 
 

• Indemnité de trajet 

Zone 1* Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 

2,11 € 4,19 € 5,48 € 7,19 € 9,07 € 

 

• Indemnité de transport  

Zone 1* Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 

3,49 € 6,97 € 10,44 € 13,93 € 17,39 € 

 

• Indemnité de repas  

Montant unique 

13,10 € 

 
*De 0 à 10 km 


